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Ausschreibung 

Die Qualifizierung „FreiwilligenMANAGEMENT & FreiwilligenKOORDINATION“_Basismodul 

richtet sich an ehrenamtliche Vorstände, Beauftragte des Vorstandes, Abteilungsleitungen 

sowie an hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Thema im Verein 

bearbeiten. 

 

Viele Sportvereine haben Schwierigkeiten in der Besetzung von ehrenamtlichen 

Vorstandspositionen und Gremien bzw. in der Gewinnung und Bindung von weiteren 

Mitarbeitenden (Trainerinnen und Trainer, Übungsleiterinnen und Übungsleiter, Schiedsrichter 

etc.). Ein systematisches „Ehrenamts- & FreiwilligenMANAGEMENT“ hilft, Lösungen zu finden, 

eine engagementfreundliche Kultur zu etablieren bzw. auszubauen, Ehrenamtliche und Freiwillige 

erfolgreich zu gewinnen und zu begleiten. 

 

Die Qualifizierung führt in strategische und operative Aspekte eines systematischen „Ehrenamts- & 

FreiwilligenMANAGEMENT“ ein. Die Teilnehmenden analysieren den Stand im eigenen 

Sportverein, planen Verbesserungsschritte und lernen praktische Instrumente zur Umsetzung 

kennen.  

Die erfolgreiche Teilnahme am Basismodul berechtigt zur Teilnahme an den Vertiefungsmodulen 

„FreiwilligenMANAGEMENT“ (strategisch im Vorstand arbeiten) bzw. 

„FreiwilligenKOORDINATION“ (operativ mit Freiwilligen und Ehrenamtlichen arbeiten). 

 

Nach erfolgreichem Abschluss des jeweiligen Vertiefungsmoduls erhalten die Teilnehmenden das 

LSB Zertifikat „FreiwilligenMANAGEMENT“ bzw. „FreiwilligenKOORDINATION“. Dieses Zertifikat 

ist Grundlage zur Teilnahme am LSB-Förderprogramm zur „Implementierung von 

FreiwilligenKOORDINATION & FreiwilligenMANAGEMENT“ in Sportvereinen. 

 

Die Qualifizierung findet in Kooperation mit der Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland (AfED) 

statt und ist als „Bildungsurlaub“ anerkannt. Darüber hinaus wird die Qualifizierung zur 

Verlängerung der „Vereinsmanager C-Lizenz“ anerkannt. Die Teilnahme kann über das 

Förderprogramm „Bildungsprämie“ des BMBF gefördert werden (www.bildungspraemie.info). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt: 
LandesSportBund Niedersachsen e. V., 
Abteilung Organisationsentwicklung 
Ferd.-Wilh.-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover 
Marco Lutz ( 0511-1268-215;  mlutz@lsb-niedersachsen.de) 

http://www.bildungspraemie.info/
mailto:mlutz@lsb-niedersachsen.de
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Qualifizierung im Überblick 
 

Titel Basismodul  
„FreiwilligenMANAGEMENT & FreiwilligenKOORDINATION“ 

Zielgruppe Ehrenamtliche Vorstände, Abteilungsleitungen, Beauftragte des 
Vorstandes sowie freiwillige oder hauptberufliche Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. 

Voraussetzung Keine 

Ziel(e)   Die Bedeutung der strategischen und operativen Aspekte des 
„Ehrenamts- & FreiwilligenMANAGEMENTS“, den Nutzen und 
die Grenzen sowie die notwendigen Rahmenbedingungen im 
Sportverein kennenlernen 

 Den Stand der eigenen Engagementstrategie reflektieren, Ziele 
entwickeln und formulieren und Methoden dafür erproben 

 Einzelne Schritte der Freiwilligenkoordination bearbeiten 
 Die eigene Rolle in der Engagementstrategie reflektieren und 

Unterstützungsbedarfe dafür ausarbeiten 

Seminar- 
beschreibung 
(Inhalte) 

 Einführung in „Ehrenamts- & FreiwilligenMANAGEMENT“ 
 Formen, Motive und Nutzen von der Freiwilligenarbeit 
 Unterscheidung zwischen strategischen und operativen 

Aufgaben im „Ehrenamts- & FreiwilligenMANAGEMENT“  
 Vermittlung der wichtigsten Schritte des „Ehrenamts - & 

FreiwilligenMANAGEMENTS“ in Sportvereinen 
 Analyse der eigenen Engagementstrategie im Verein 
 Vorstellung der notwendigen Rahmenbedingungen für ein 

gelungenes „Ehrenamts- & FreiwilligenMANAGEMENT“ 
 Erarbeitung einer eigenen Gewinnungsstrategie 

Literaturhinweise  Breuer, C. (2013): Sportentwicklungsbericht 2011/2012 - 
Analyse zur Situation der Sportvereine in Deutschland. 

 Braun, S. (2011): Ehrenamtliches und freiwilliges Engagement 
im Sport. 

 Krimmer, H./ Priemer, J. (2013): ZIVIZ-Survey 2012 –Instrument 
und erste Ergebnisse. 

 Reifenhäuser, C./ Hoffmann, S./ Sarah, G./ Kegel, Th. (2012): 
Freiwilligen-Management. 

 Reifenhäuser, C., Reifenhäuser, O. (Hrsg.) 2013: 
Praxishandbuch Freiwilligenmanagement. 

 Rump, B./Hopp, E. (2013): DOSB - Ehrenamt und freiwilliges 
Engagement im Sport. 

 Wallraff, B. (2010): Professionelles Management von 
Ehrenamtlichen. 

Methoden Fachinput, Plenumsdiskussion, Arbeitsgruppen, kollegiale Beratung 

Kosten Der Eigenanteil der Teilnehmenden (inkl. Ü/VP) beträgt: 
 € 125,00 für TN aus Mitgliedsvereinen des LSB Nds., 
 € 250,00 für TN aus Mitgliedsvereinen anderer LSB´s, 
 € 500,00 für alle anderen TN. 

Auswahl der Teilnehmenden* Pro Basismodul stehen maximal 20 Plätze zur Verfügung. Über die 
Teilnahme entscheidet der Eingang der Anmeldung.  

Anerkennung/Nachweis Teilnahmebescheinigung, 
Teilnehmende an den Vertiefungsmodulen erhalten das Zertifikat 
„FreiwilligenKOORDINATION“ bzw. „FreiwilligenMANAGEMENT“, 
Verlängerung Vereinsmanager C-Lizenz. 

Referentinnen/Referenten  Marco Lutz (Seminarleitung/Trainer, LSB Nds.) 
 NN (Trainerin, AfED Berlin) 

 

www.vereinshelden.org/de/vereinshelden/start-

up/qualifizierung/freiwilligenmanagement 

http://www.vereinshelden.org/de/vereinshelden/start-up/qualifizierung/freiwilligenmanagement
http://www.vereinshelden.org/de/vereinshelden/start-up/qualifizierung/freiwilligenmanagement

